
         

                                    

ANEXO No. 8 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 
 
Bogotá 05 de agosto de 2026. 
 
 
Señores 
FIDUPREVISORA S.A, COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DE LA CUENTA 
ESPECIAL DE LA NACIÓN FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO – 
FOMAG.  
Bogotá D.C  
 
 
Asunto: Proceso de Selección No. ICSA-002-2026 
Objeto: “Contratar la prestación de servicios integrales de gestión operativa especializada BPO y 
Contact Center para el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio – FOMAG” 
 
 
 
Yo Pablo César Castañeda Camacho  , identificado con cédula de ciudadanía 79.576.000 de Bogotá 
en calidad de representante legal de la sociedad C&C SERVICES S.A.S. la Persona Jurídica 
identificada con el NIT 900.008.653-0  por medio de la presente : 
  
CERTIFICO   
  

1. Que la compañía que represento cuenta con un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo 
en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo” y en la Resolución No. 1111 de 2022, “Por la cual se definen los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.   

2. Que para dar cumplimiento al mismo contamos con el personal idóneo que se encarga de 
la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019.   

3. Que daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en 
el Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de 
garantizar el control de peligros y riesgos, que puedan generarse en el desarrollo de las 
actividades contractuales y posteriores a estas, en virtud del objeto del contrato a suscribir 
(si me fuere adjudicado) en razón de la Invitación.   

4. Que nos comprometemos a dar estricto cumplimiento al protocolo general de bioseguridad 
establecido mediante la Resolución 1418 de 2020 y las disposiciones complementarias 
emitidas por el Ministerio de Salud y Protección Social, y a cumplir con el objeto del 
contrato implementando de manera adecuada las medidas de mitigación de la transmisión 
de la enfermedad COVID-19, mientras se mantenga vigente la normativa aplicable 

5. Que suministraré a Fiduprevisora S.A, como vocera y administradora del Fondo Nacional 
de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, en cualquier momento y cuando así lo 
requiera, la certificación expedida por la ARL o entidad competente, que acredite lo aquí 



         

                                    

certificado.  
 
 
Cordialmente,  
 

 
Razón Social : C&C SERVICES S.A.S. 
NIT.  900008653-0  Régimen tributario al cual pertenece: común  
Dirección :  Cl  19 # 3 -16 P 3 
Teléfono: 601-7461166 Ext 8006 Fax: 6017461166  
Correo electrónico: melida.sandoval@cyc-bpo.com 
Ciudad: Bogotá D.C 
 
 
Firma _________________________________ 
Nombre Representante Legal:  Pablo César Castañeda Camacho 
C.C. No. 79.576.000  de Bogotá  

 
 



 



DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 12070 de 17/01/2024

"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que  el  (la)  señor(a)  DEISY  VIVIANA  RUBIO  GARAY,  identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1016102714,  ha
solicitado  Licencia  para  prestación  de  servicios  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  como  persona  natural.

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal A del Artículo Segundo de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  y  verificado  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedición de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspección, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaría
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DEISY
VIVIANA  RUBIO  GARAY,  Identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1016102714,  como  ADMINISTRADORA  DE  LA
SEGURIDAD  Y  SALUD  OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial
Higiene industrial
Investigación del accidente de trabajo

Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal e
intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en
cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.
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Continuación de la Resolución No 12070 de 17/01/2024 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolución a DEISY VIVIANA RUBIO GARAY informándole que de conformidad con el
artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta
Secretaría, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 17/01/2024

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: De33hEnPyD

Elaboró: olinfante

Revisó: cevillanueva

Aprobó: dduarte
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:23:13 PM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1016102714
Apellidos y Nombres: RUBIO GARAY DEISY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

